ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ЕКАТЕРИНБУРГСКАЯ ШКОЛА «OПOPA», РЕАЛИЗУЮЩАЯ АДАПТИРОВАННЫЕ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ»
ПРИКАЗ №   63 -П
г. Екатеринбург 


                                            12.05.2026 г.
«Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций ГКОУ СО «Екатеринбургская школа «Опора»

Во исполнение ст. 13 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить  Перечень коррупционно опасных функций ГКОУ СО «Екатеринбургская школа «Опора» (далее - Перечень). Перечень прилагается.
2.  Ветчаниновой А.И., ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОУ, ознакомить с Приказом и Перечнем заинтересованных лиц. Системному администратору Школы А.В. Плотникову опубликовать данный локальный нормативный акт на сайте организации
3. Перечень коррупционно опасных функций учреждения, утвержденный Приказом №27-П от 25.02.2026г. «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций учреждения»  считать утратившим силу.
4.  Контроль за исполнением настоящего  приказа оставляю за собой. 
Директор                                                                                                    М.М. Ицкович

С приказом  ознакомлены: 12.05.2026 г.
А.И. Ветчанинова ____
А.В. Плотников  _______

Приложение  к Приказу №63-П от 12.05.2026г. «Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций ГКОУ СО «Екатеринбургская школа «Опора».

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ЕКАТЕРИНБУРГСКАЯ ШКОЛА «OПOPA», РЕАЛИЗУЮЩАЯ АДАПТИРОВАННЫЕ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ»

Перечень коррупционно опасных функций ГКОУ СО «Екатеринбургская школа «Опора»
1. Процедура приема, перевода и отчисления обучающихся.
2. Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся.
3. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрольной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд закупок товаров, работ, услуг в установленной сфере деятельности.
4. Осуществление кадровой работы.
5. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.

6. Хранение и распределение материальных ресурсов образовательного учреждения.
